BASES REGULADORAS PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL, GRUPO A-1 CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMEIRA.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

Seleccion dun/hatécnico/a de Administracién Xeral, grupo A-1, como funcionario interino, dotada
coas retribuciéns contidas no orzamento municipal do actual exercicio, polo procedemento de
concurso- oposicion. A interinidade rematard cando concorra algin dos supostos previstos na
lexislacion vixente ou cando o Concello acorde o fin da interinidade, conforme o establecido no
artigo 10.3 da Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O proceso selectivo rexerase, ademais de por estas bases especificas, polas bases xerais para
a seleccién de persoal funcionario interino do Concello de Nigran aprobadas polo Pleno do 26 de
xaneiro de 1996 e publicadas no DOG do 1 de abril de 1996.

SEGUNDA.—CLASIFICACION DA PRAZA
Escala de Administracion Xeral, Subescala técnica, grupo A-1. Funcionario/a interino/a.

TERCEIRA.—RETRIBUCIONS

As retribuciéns basicas e as complementarias sera a de funcionario coa categoria de técnico/a
de administracion xeral, grupo A-1, nivel 26 e complemento especifico de 25.928,28 dacordo coa
plantilla e o presuposto do Concello de Nigran vixentes.

CUARTA.—REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN ACREDITAR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os
seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a de calquera dos Estados membros da Unién Europea.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién.

c) Estar en posesion do titulo de Licenciado en Dereito, en Ciencias Politicas, Econémicas,
Empresariais ou equivalentes, ou estar en condicions de obtelo na data de terminacion do prazo
de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin encontrarse inhabilitado por resolucién xudicial para o exercicio de funciéns
publicas.

f) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na
lexislacion vixente.

Todos estes requisitos deberan ser xustificados, sendo suficiente a aportacion de copia
compulsada da documentacion correspondente, e achegarse coa solicitude presentada, ademais
dos méritos alegados.

QUINTA.—PROCESO DE SELECCION (Concurso — Oposicion)

5.1.—FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos alegados: os aspirantes deberan presentar copia compulsada da
documentacion acreditativa dos méritos alegados, valorandose segundo se establece no seguinte
baremo:

A) Formacién académica.—Valoraranse outras titulaciébns académicas distintas da esixida como
requisito xeral, segundo o seguinte baremo:
a) Titulacion de doutor: 1 punto.



b) Titulacién universitaria superior: 0,75 puntos.
c¢) Diplomatura universitaria ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacion méxima por este apartado non podera ser superior a 1 punto, e non se terdn en
conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder & titulacion superior.

B) Formacion profesional.—S0 se valoraran os cursos/xornadas de formacion que versen sobre
materias directamente relacionadas coas funcions propias do posto de técnico de administracion
xeral da Administracion Local, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracién
Publica, un Centro Oficial de Formacion, Sindicatos, Colexios Profesionais, Asociacions de
Empresarios ou unha institucion homologada para impartir formacion profesional continua, e
segundo o establecido no seguinte baremo:

a) Con duracion igual ou superior a 60 horas lectivas: 0,6 puntos.
b) Con duracién de 30 a 59 horas lectivas: 0,4 puntos.
¢) Con duracién de 10 a 29 horas lectivas: 0,2 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante copia compulsada da realizacion dos
mesmos.

A puntuacién maxima por este apartado non podera superar 2 puntos.

C) Experiencia profesional.—Os servizos prestados acreditaranse mediante certificado orixinal
do 6rgano da administracion publica competente e a correspondente vida laboral expedida pola
Tesoureria da Seguridade Social. Puntuaranse da seguinte forma:
Por cada mes completo de servizos prestados na administracion publica en posto da mesma
categoria ao solicitado ou de funcions similares integrado no mesmo grupo de titulacion:

* 0,20 puntos / mes completo traballado en calquera administraciéon publica.

A puntuacién maxima por experiencia profesional non podera superar 0s 2 puntos.

D) Superacién de probas selectivas. Puntuarase a acreditacion de ter superado todos os
exercicios de probas selectivas para a acceder a unha praza ou posto de traballo de igual ou
similar categoria con 1 punto; (s6 se puntuaran as probas selectivas superadas cunha
anterioridade non superior a 5 anos, referida a data de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes).

5.2.—FASE DE OPOSICION

A) Primeiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio: exame de cofiecementos tedricos. Consistird en
contestar por escrito, no tempo maximo de 120 minutos, a dous temas elixidos 6 chou
correspondentes ao programa que figura no anexo, a razén dun tema da primeira parte do temario
e untema da segunda parte do temario. Deberan ser lidos ante o tribunal en sesién publica na data
e hora que se indique & finalizacion do exercicio.

Cualificarase entre 0 e 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para aprobar este
exame.

B) Segundo exercicio: obrigatorio e eliminatorio: exame de caracter practico. Consistira en
desenvolver un suposto de caracter practico establecido polo tribunal durante un periodo maximo
de 120 minutos relacionado coas materias do programa anexo, que debera ser lido e defendido
ante o tribunal na data e hora que se indique a finalizacién do exercicio.



Cualificarase entre 0 e 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para aprobar este
exame.

C) Terceiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio: sobre cofiecemento do idioma galego, que
consistira, a eleccién do tribunal, na redaccion dun informe ou texto, ou nun ditado ou dialogo en
relaciéon coas funcions do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal podera
establecer, ou non, a lectura publica do texto, informe ou ditado.

Cualificarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
* Estaran exentos de facer o exercicio todos aqueles aspirantes que acrediten posuir no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4, ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (curso
de perfeccionamento de galego).

SEXTA.—SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde. A instancia debera de conter, polo menos, os datos persoais do
solicitante coa sua direccién, achegando fotocopia do DNI asi como a documentacion acreditativa
dos requisitos e méritos alegados. Os méritos non xustificados na documentacion que se achega
a instancia solicitando tomar parte no concurso- oposicién non seran tidos en conta.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte
a publicacion da convocatoria xunto coas presentes bases no Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en
calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun. Os aspirantes que non
presenten as solicitudes directamente no rexistro xeral do Concello deberan comunicalo por
telegrama, fax, ou outro medio no mesmo dia da sta imposicion.

SETIMA.—ADMISION DE PARTICIPANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista
provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusions. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. A resolucién establecera, a efectos de
subsanacion de defectos ou omisiéns, e mesmo de reclamacions, un prazo de 5 dias contados a
partir do seguinte ao da publicacién sinalada. Os erros de feito poderan emendarse en calquera
momento de oficio ou a pedimento do interesado.

Posteriormente, mediante Decreto da Alcaldia se aprobard a lista definitiva de admitidos e
excluidos, se procedera a designacion dos membros do tribunal cualificador, e se convocara aos
aspirantes admitidos mediante a publicacion do devandito decreto no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello.

OITAVA.—COMPOSICION DO TRIBUNAL

O Tribunal Cualificador estara formado por:

— Presidente/a: Un funcionario designado pola Alcaldia.

— Secretario/a: Un funcionario/a da Secretaria Xeral.

— Vogais: Catro funcionarios/as designados/as pola Alcaldia.

Todolos membros do Tribunal Cualificador deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas.

NOVENA.— RECURSOS PROCEDENTES
As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions
do Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de



novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, asi como segundo a lexislacion reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL --- O resultado deste proceso selectivo podera ser utilizado para
substituciéns de persoal funcionario das mesmas caracteristicas

ANEXO
PROGRAMA RELATIVO A FASE DE OPOSICION

PRIMEIRA PARTE: DEREITO POLITICO, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO XERAL

Tema 1.—A Constitucién: concepto. Caracteres da Constitucion de 1978. Estructura.A definicién
do Estado espafiol como social, democratico e de dereito. Os valores superiores do ordenamento
xuridico.

Tema 2.—Titulo | da Constitucion (I): Dereitos fundamentais e liberdades publicas: contido esencial
e principais leis de desenvolvemento. A sUa consideracion na xurisprudencia do Tribunal
Constitucional. Sistemas de proteccion xurisdiccional.

Tema 3.—Titulo | da Constitucion (ll). Dereitos e deberes dos cidadas. Principios rectores da
politica social e econdmica.

Tema 4.—A Constitucién no sistema de fontes do dereito. Leis organicas e ordinarias. Os tratados
internacionais. O principio de reserva de lei. Principios informadores das relaciéns entre o
ordenamento estatal, autonémico e local.

Tema 5.—A Coroa. As funcions constitucionais do xefe do Estado. O referendo.

Tema 6.—O poder lexislativo e a sua regulacion. As Cortes Xerais. Control lexislativo da accion
do Goberno. O Tribunal de contas. O Defensor do Pobo.

Tema 7.—O poder xudicial e a sua regulacién: o Consello Xeral do Poder Xudicial. Planta e
organizacién dos xulgados e tribunais. O Tribunal Constitucional. O recurso de amparo.

Tema 8.—O poder executivo e a sta regulacién. Composicion e funcions do Goberno da Nacion.
A sUa relacion cos outros poderes.

Tema 9.—Organizacién e funcionamento da Administracion Xeral do Estado. Organizacion central.
Organismaos publicos, organismos autbnomos. Entidades publicas empresariais.

Tema 10.—A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Autdnomas:
organizacion e competencias. Os estatutos de autonomia.

Tema 11.—O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e andlise do seu contido.
Tema 12.—O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accion do Goberno. O Valedor do
Pobo. O Tribunal de Contas de Galicia.

Tema 13.—A Xunta de Galicia e o seu Presidente.

Tema 14.—A administracion publica da Comunidade Autdbnoma de Galicia. A administracién
periférica. A administracion institucional e corporativa.

Tema 15.—As institucions da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes: o Consello
de Ministros, a Comision e o Parlamento Europeo. O Tribunal de Xustiza das Comunidades
Europeas.

Tema 16.—O ordenamento xuridico comunitario: as suas fontes. Relacion co dereito interno dos
Estados. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre circulacion de persoas, mercadorias,
servicios e capitais.

Tema 17.—Sometemento da administracién a lei e 6 dereito. Fontes do dereito publico.

Tema 18.—A lei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do Goberno
con forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.

Tema 19.—As relaciéns entre o0 ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Definicion
e aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.

Tema 20.—O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracién. Limites da potestade



regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.

Tema 21.—Principios da organizacion administrativa. Principios rectores das relacions entre as
administraciéns. Os 6rganos colexiados. A abstencion e recusacion.

Tema 22.—O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos: competencia, contido, motivacion
e forma. Eficacia dos actos administrativos. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Tema 23.—Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revision de oficio e a declaracion
de lesividade.

Tema 24.—Os recursos administrativos. Reclamacions previas a via xudicial. A execucion dos
actos administrativos: motivos da sta suspension.

Tema 25.—0 procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 26.—Fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién e
finalizacion.

Tema 27.—A xurisdiccion contencioso- administrativa. Extension e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 28.—As sentencia e a sla execucidn. Recursos contra as sentencias.

Tema 29.—A contratacion administrativa. Negocios e contratos excluidos da Lei de Contratos das
administraciéns publicas. Diferencias cos contratos de caracter privado.

Tema 30.—Clases de contratos administrativos e o seu réxime xuridico. Contratos administrativos
especiais.

Tema 31.—Requisitos dos contratos. Capacidade e solvencia. Clasificacion e rexistro de
contratistas.

Tema 32.—0 expediente de contratacion. Os pregos de clausulas administrativas e de prescricions
técnicas.

Tema 33.—Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos administrativos.

Tema 34.—As garantias no contrato administrativo. Execucién do contrato. Risco e ventura.
Recepcién do obxecto do contrato.

Tema 35.—Dereitos e deberes da administracién e dos contratistas. Modificacion dos contratos.
Revision de prezos. Interpretacion e resolucién contractual. A impugnacion

dos contratos publicos: xurisdiccibn competente.

Tema 36.—Aspectos xerais sobre as formas de accién administrativa.

Tema 37.—O fomento e os seus medios.

Tema 38.—A policia administrativa. O poder de policia e os seus limites. Os medios: licenza,
autorizacion e sancion.

Tema 39.—O servizo publico. Servizo publico e prestacions administrativas. Analise xeral dos
modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 40.—A xestion directa dos servizos publicos. Modos de xestion.

Tema 41.—A xestion indirecta dos servizos publicos.Modos de xestion.

Tema 42.—A expropiacién forzosa: a potestade expropiatoria. Suxeito, obxecto e causa. O
procedemento expropiatorio. Expropiacions especiais e garantias xurisdiccionais.

Tema 43.—O dominio publico. Concepto e natureza. Bens que o integran. O réxime xuridico do
dominio publico. As mutaciéns demaniais.

Tema 44.—Uso e utilizacién do dominio publico. Estudio especial da concesion e da reserva
demanial.

Tema 45.—A responsabilidade da administracion publica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal 6 servicio das administraciéns publicas.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL , ACCION ADMINISTRATIVA E
DEREITO URBANISTICO.

Tema 1.—O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.



Tema 2.—Os entes locais de Galicia: natureza e caracteristicas.

Tema 3.—A organizacion municipal. Distribucién de competencias. Referencia ao réxime dos
municipios de grande poboacion.

Tema 4.—Réxime de funcionamento dos érganos colexiados das corporacions locais.

Tema 5.—Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de accions.

Tema 6.—Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién
e aprobacién. Os bandos.

Tema 7.—O persoal 6 servicio das entidades locais. A funcién publica local e a sta organizacion.
Normas sobre provisién de postos de traballo.

Tema 8.—Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais.

Tema 9.—Réxime disciplinario dos funcionarios de administracion local. Incompatibilidades e
responsabilidades.

Tema 10.—A informacién e participacion cidada.

Tema 11.—Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion e inventario municipal de bens.
Tema 12.—Os servizos publicos locais. Modos de xestidn dos servicios publicos. Consideracion
especial da concesion.

Tema 13.—O0Os contratos das administracions locais: empresas municipais. Consorcios. Formas
de contratacion, resolucién, rescision e denuncia.

Tema 14.- As facendas locais. As ordenanzas fiscaisl

Tema 15.—Os presupostos locais. Contabilidade e contas.

Tema 16.—A funcién inspectora nas corporacions locais.

Tema 17.—A lexislacién de augas: obxecto e fins. Distribucién de competencias.

Tema 18.—A lexislacién de costas: obxecto e fins. Distribucion de competencias.

Tema 19.—A lexislacion medioambiental: obxecto e fins. Distribucion de competencias entre as
administracions.

Tema 20.—A lexislacion sobre patrimonio historico: obxecto e fins. Distribucion de competencias
entre as administracions.

Tema 21.- A lei do solo de Galicia. Contido. Aspectos xerais

Tema 22.- O planeamento urbanistico. Concepto. Clases de instrumentos de ordenacion.

Tema 23.- Plan xeral municipal de ordenacién. Concepto, funcion e obxecto. Contido material e
documental.

Tema 24.- Plans parciais. Obxecto e determinaciéns. Documentacion.

Tema 25.- Os plans especiais. Concepto, funcién, finalidade, contido documental. Elaboracion e
tramitacion.

Tema 26.- Estudios de detalle. Concepto e finalidade. Limitaciéns. Contido documental e
tramitacion.

Tema 27.- Proxectos de urbanizacion. Concepto e finalidade. Limitacions. Contido documental e
tramitacion.

Tema 28.- Elaboracién e aprobacions dos instrumentos de ordenacién. Actos preparatorios.
Iniciativa particular. Competencia.

Tema 29.- A aprobacion dos instrumentos de planeamento. Elaboracion. Tramitacion. Prazos.
Tema 30.- Aplicacion temporal dos plans municipais. Vixencia, revisiéon e maodificacion dos plans.
Efectos da aprobacion dos plans

Tema 31.- Clasificacion dos distintos tipos de solo no planeamento xeral.

Tema 32.- Réxime das distintas clases e categorias de solo: o solo urbano e urbanizable. O solo
de nucleo rural e o rustico.

Tema 33.- Distribucién de cargas e beneficios. As areas de reparto. Instrumentos para a
distribucion de cargas e beneficios: clases

Tema 34.- Transferencias de aproveitamento urbanistico.

Tema 35.- Execucién dos plans de ordenacion. Presupostos. Os poligonos

Tema 36.- Sistemas de actuacion. Compensacion. Cooperacion. Expropiacion



Tema 37.- A proteccion da legalidade urbanistica. As infracciéns urbanisticas. As sanciéns
administrativas

Tema 38.- Normas subsidiarias de Nigran: O sistema de nucleos. Identificacidn e definicién dos
nucleos de poboacion. Tratamento urbanistico.

Tema 39.- Normas subsidiarias de Nigran: Normas xerais de uso. Condiciéns de uso. Disposiciéns
de aplicacion xeral. Tipos de uso.

Tema 40.- Normas subsidiarias de Nigran: Regulacion dos usos de vivenda e hoteleiro. Regulacion
dos usos comercial e de oficinas. Regulacion do uso de garaxe, aparcamento e servicio de
automabil.

Tema 41.- Normas subsidiarias de Nigran: Normas xerais da edificacion. Conceptos de alifiacion,
lina de edificacién, altura de edificios, superficie ocupada e edificable.

Tema 42.- Normas subsidiarias de Nigran: Medicion de alturas nas edificacions. Concepto de
planta soto, semisoto e planta baixa.

Tema 43.- Normas subsidiarias de Nigran: Ordenacion do sistema viario de Nigran

Tema 44.- Normas subsidiarias de Nigran: Ordenanzas de regulacién das zonas de solo urbano.
Ordenanzas de regulacion das zonas de solo non urbanizable.

Tema 45.- Normas subsidiarias de Nigran: Patrimonio cultural. Edificios de proteccion integral e
non integral.

Tema 46.- Normas subsidiarias de Nigran: Normas reguladoras das situacions fora de ordenacion.
Tema 47.- Lexislacion de estradas. Limitacion da propiedade nas estradas non estatais de Galicia.
Clasificacion de estradas. Division das mesmas.

Tema 48.- Normativa con incidencia na edificacion, relativa a seguridade, accesibilidade e
salubridade.



