Bases xerais das convocatorias para cubrir prazas de funcionarios e persoal
laboral fixo.

1. Obxecto das convocatorias. Sera a provision das prazas funcionarios
pertencentes as escalas, subescalas, clases e grupos de titulacion, ou de
persoal laboral fixo que se detallen nas bases especificas.

2. O sistema selectivo. Serd o que se determine nas bases especificas
correspondentes.

3. Requisitos dos aspirantes. Para seren admitidos a realizacion das probas
selectivas, os aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos:

a) Ser espafiol, sen prexuizo do previsto na Lei 17/1993, do 23 de decembro.

b) Ter 18 anos de idade e non exceder de 55 na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, excepto que por disposicion legal ou regulamentaria
se estableza unha idade de xubilacion distinta dos 65 anos ou unha idade
maxima determinada para o ingreso.

c¢) Posui-lo titulo que se fixe nas bases especificas ou poder obtelo antes de que
finalice o prazo de presentacion de instancias.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servicio do Estado,
comunidades autbnomas ou Administracion local, nin encontrarse inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas.

No caso de funcionarios, os aspirantes que concorran pola quenda de
promocién interna deberan ter unha antigliidade de, polo menos, dous anos no
corpo ou escala a que pertenzan e reuni-los demais requisitos esixidos na
convocatoria.

Todolos aspirantes enumerados nestas bases deberan posuirse o dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata 0 momento
do nomeamento ou da formalizacion do contrato.

4. Solicitudes. As instancias polas que se solicita tomar parte no proceso
selectivo, nas que os aspirantes manifestaran que retinan tédalas condicions e
requisitos esixidos na base lll, dirixiranse 0 alcalde-presidente da corporacion
e presentaranse no rexistro xeral deste concello oir por medio das demais
formas previstas na lexislacion reguladora do procedemento administrativo,
dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte 6 da publi-
cacion do ultimo anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del Estado ou Diario
Oficial de Galicia.

Cando o sistema selectivo sexa 0 de concurso ou CoNncurso-oposicion, 0s
aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude e, en todo caso, antes da fina-
lizacién do prazo de presentacion de instancias, a documentacion, en orixinal ou
copia auténtica, acreditativa dos méritos que aleguen, dos establecidos no
correspondente baremo.

A solicitude unirase carta de pagamento, acreditativa do ingreso na tesoureria
municipal deste concello da cantidade seguinte en concepto de dereitos de
exame:



Postos dos grupos A e B ol asimilados: 2.500 ptas.
Postos dos grupos C, D e E ou asimilados: 1.500 ptas.

Se 0 pagamento se fai por outros medios admitidos, como xiro postal ou
telegréfico, os solicitantes acomparfiaran a sua instancia copia do xustificante.

5. Admision. Expirado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde-presidente deste concello dictara resolucién pola que se declara
aprobada a lista de admitidos e excluidos, a designacion do tribunal cualificador
e a orde de actuacion dos aspirantes, asi como o lugar e data de comezo das
probas ou exercicios, 0 que se publicara no BOP de Pontevedra e no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, cun prazo de dez dias habiles para emendas.

A publicacion da antedita resolucion no BOP sera determinante dos prazos para
efectos de posibles impugnacions, recusacions ou recursos.

6. Tribunais cualificadores. Salvo qué as bases especificas dispofian outra
cousa por aplicacién dunha norma que asi o estableza, os tribunais cuali-
ficadores estaran integrados polos seguintes membros:

A) Prazas de funcionarios:

Presidente: o da corporacion o membro desta en quen delegue.

Vocais:

-Un representante designado pola Comunidade Autonoma.

-Un delegado de persoal:

-Un funcionario con responsabilidade na area a que pertenza o posto.

-Un técnico ou especialista na materia, preferentemente funcionario da
corporacion.

Secretario: o da corporacion ou funcionario en quen delegue.
B) Prazas de persoal laboral fixo:

Presidente: o da corporacién ou membro en quen delegue.
Vocais:

-Un, designado pola representacion dos traballadores.

-Un concelleiro da oposicion.

-Dous técnicos ou especialistas na materia, designados, preferentemente
entre persoal do concello.

Secretario: o da corporacion ou funcionario en quen delegue.

C) Normas comuns:



O tribunal quedara integrado, ademais, polos suplentes respectivos.

Os vocais do tribunal deberan posuir titulacion igual ou superior a vista esixida
para o acceso as prazas convocadas. No caso de que ningun delegado de
persoal posua a titulacion necesaria, os delegados de persoal designaran a un
funcionario de carreira que cumpra a dita condicion.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

Os membros do tribunal deberan absterse de forma parte do mesmo cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.
Os aspirantes, de se-lo caso, poderan recusa-los membros do tribunal cando se
dean as mencionadas circunstancias.

O tribunal podera dispofier, cando resulte necesario, a incorporacion 6s seus
traballos especialistas, limitandose os ditos asesores & prestala sta colaboracion
técnica.

As indemnizacions por asistencias dos membros do tribunal efectuaranse
segundo o disposto na normativa correspondente.

O tribunal, ou no seu defecto o presidente deste, designara a dous concelleiros,
un deles da oposicion, que poderan ser presentes nas actuacions do tribunal,
con voz e sen voto.

7. Comezo e desenvolvemento das probas. A data, lugar e hora para o comezo
das probas, sera a que figure no anuncio que se publicara no BOP e no taboleiro
de edictos da Casa do Concello xunto coa designacién do tribunal e a relacién
de admitidos e excluidos.

O tribunal podera convocalos aspirantes para a lectura, en sesion publica, dos
exercicios escritos.

Unha vez iniciados o0s procesos selectivos, 0s sucesivos anuncios da
celebracion das restantes probas e o seu resultado, asi como a lista final de
aprobados, publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8. Exercicios, méritos e sistema de cualificacion. Son os que se detallen para
cada caso nas bases especificas. A puntuacion de cada aspirante nas distintas
probas sera o resultado da media artimética das puntuacions outorgadas polos
membros do tribunal.

Nos casos de concurso-oposicion ou concurso determinaranse nas bases
especificas 0s méritos e a sta correspondente valoracion.

A fase de concurso, e a publicacion do seu resultado, sera previa 6 inicio da
oposicion e non tera caracter eliminatorio, fin podera terse en tonta para
supera-las probas da fase de oposicion.

9. Proposta de nomeamento ou contratacion. Terminada a cualificacion dos
aspirantes, o tribunal publicara a relacion dos propostos por orde de puntuacion
final, e non poderan estes supera-lo nUmero de prazas convocadas. A dita
proposta elevarase a presidencia da corporacion para que dicte as resolucions
pertinentes.



Nas bases especificas podera considerarse un periodo de practicas ou curso
selectivo.

10. Achega de documentos. Os aspirantes propostos para ocupa-las prazas
convocadas presentaran dentro do prazo de 20 dias naturais, contados a partir
da publicaciéon da lista de aprobados, os documentos acreditativos das
condicions de capacidade e demais requisitos esixidos na base Il da
convocatoria.

Os qué no prazo indicado, e salvo en casos de forza maior, non presenten a
documentacion citada, non poderan ser contratados, e quedar anuladas tédalas
suas actuacioéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por
falsidade na sua instancia.

Os que tefian a condicion de persoal 6 servicio das administracions publicas non
precisaran xustifica-las condicidns e requisitos xa acreditados para obte-la sta
condicion, debendo presentar unicamente, certificacion do organismo do que
dependan, acreditando sua condicién e demais circunstancias que consten no
seu expediente.

11. Nomeamento e toma de posesion, ou contratacion. Unha vez aprobadada
a proposta, presentada a documentacion e superado no caso dos funcionarios,
o periodo de practicas ou curso selectivo, se asi estivera previsto, 0s aspirantes
propostos seran nomeados funcionarios de carreira ou seran contratos
laboralmente, segundo o caso, se a documentacion presentada esta conforme
co que determina a base Il da convocatoria, debendo tomar posesion do cargo
ou suscribi-lo correspondente contrato no prazo dun mes, contado a partir do dia
seguinte 6 da notificacion da aprobacion da proposta.

Quen non tome posesion ou non subscriba o contrato dentro do referido prazo,
sen causa xustificada, perdera o dereito a acceder 6 posto de traballo.

12. Incidencias. A convocatoria, as suas bases, e cantos actos administrativos
destas se deriven, e da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos
interesados, nos casos, termos, e forma previstos na Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

O tribunal, queda facultado para resolve-las dubidas que se presenten, e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo.

13. Dereito supletorio. En todo o non previsto por estas bases habera que aterse
disposto no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, no Regulamento de ingreso
do persoal 6 servicio da Administracion do Estado e no de seleccion de persoal
da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia, e demais lexislacion
aplicable por razon. da materia.



