CRITERIOS XERAIS PARA A SELECCION .DE FUNCIONARIOS INTERINOS
I.- REQUISITOS PARA A CONVOCATORIA:..

Poderan convocarse para a sua cobertura interina as prazas nas que concorran as
seguintes condicions:

12) Qué se trate de vacantes reservadas a funcionarios.
29) Que estean dotadas presupostariamente.

3% Que figuren incluidas na oferta de emprego, salvo as realmente producidas con
posterioridade & aprobacion desta ou nos supostos de substitucion de funcionarios con
reserva de praza.

43) Que non sexa posible, coa urxencia esixida .polas circunstancias, a prestacion do
servicio por funcionario de carreira.

As prazas asi cubertas deberan incluirse necesariamente na primeira convocatoria de
provision de postos de traballo ou na primeira e sucesivas ofertas de emprego publico
gue se aprobe, a hon ser nos supostos de substitucién de funcionarios con reserva de
praza.

II. -O SISTEMA SELECTIVO:

O procedemento debera posibilita-la maxima axilidade na seleccién, sen prexuizo do
respecto Os principios de mérito, capacidade e publicidade da convocatoria,
axustandose os criterios que se establecen na presente resolucion.

A seleccion dos aspirantes efectuarase mediante os sistemas de concurso ou
concurso-oposicion segundo sexa 0 mais axeitado para cada caso en concreto.

I11.-CONVOCATORIA:

A competencia para a convocatoria, nomeamento e cese deste persoal corresponde 6
Alcalde-Presidente da Corporacion, segundo as presentes disposicions.

A convocatoria sera publicada no taboleiro de edictos da casa do concello e no Boletin
Oficial da provincia. En casos de especial urxencia poderase substituir a publicacién no
boletin oficial da provincia pola publicacién, en extracto, nun periddico de difusion
provincial.

Na convocatoria faranse consta-los requisitos minimos para poder participar nas probas
e sinalarase o prazo, para a presentacion das solicitudes. A acreditacion dos requisitos
para participar podera solicitarse con caracter previo & valoracion dos elementos polos
gue se xulgue a aptitude dos aspirantes. Estas condiciéns ou requisitos deberan ser
necesariamente iguais 6s esixidos para acceder como funcionario de carreira as
mesmas prazas.

Os aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude, e en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias, a documentacion en orixinal ou
copia compulsada, acreditativa dos méritos que aleguen, establecidos na convocatoria.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos. En tal resolucién, que se
publicara no taboleiro de edictos da casa do concello indicarase, se € o caso, a causa
de exclusion concedendo un prazo de dez dias habiles para a correccion de defectos.
O lugar e data de comenzo das probas ou exercicios, no caso en que se celebren,
anunciarase no taboleiro de edictos da casa do concello.



IV.-TRIBUNAIS CUALIFICADORES:

Os tribunais cualificadores estaran integrados polos seguintes membros:
Presidente:O da corporacion ou concelleiro en quen delegue.

Vocais:

* Un concelleiroo da Oposicicién.

* Un delegado de persoal.

* Un funcionario con responsabilidade na &rea a que pertenza o posto.

* Un técnico ou especialista na materia, designado preferente entre funcionarios do
Concello.

Secretario: O da Corporacién ou funcionario en quen delegue.

Os vocais do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores
as esixidas para o acceso as prazas convocadas. No caso que ningun delegado de
persoal posUa a titulacion necesaria, designarase a un funcionario de carreira que
cumpra dita condicion.

O tribunal queda facultado para resolve-las dubidas que se presenten, e toma-los
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo.

V.- MERITOS, PROBAS E SISTEMA DE CUALIFICACION:

Os criterios obxectivos que serviran de base a seleccién seran os seguintes:

a) Expediente académico: Ata 2 puntos. .

b) Experiencia profesional: Ata 5 puntos, de acordo co seguinté baremo:

* Servicios prestados no Concello de Nigran en posto analogo: 0,15 puntos/mes.
* Servicios prestados noutras administracions en posto analogo: 0,10 puntos/mes.

* Servicios prestados con anterioridade a Administracion en outros postos ou en
situacion distinta a de funcionario de carreira: 0,05 puntos/mes.

c) Titulacidons ou certificados de estudios que tefian relacién coas funciéns a
desempedar: ata 3 puntos, distribuidos da seguinte maneira:

c.1) Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento
impartido polas administraciéns publicas, universidade ou INEM e relacionado cos
funcions propias da categoria: 0,20 puntos/curso. Maximo 1 punto.

c.2) Por posuir unha titulacion académica distinta e independente da requirida na
convocatoria como requisito imprescindible para o acceso:

* Titulo de doutor: 2,00 puntos.

* Titulo de licenciado ou equivalente: 1,50 puntos.

* Titulo de diplomado universitario ou equivalente: 1,00 puntos.
* Titulo de bacharel superior ou equivalente: 0,50 puntos..

* Graduado escolar ou equivalente: 0,25 puntos. SO se computard a titulacién de mais
nivel das alegadas.

d) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorarda o grao superior



alegado).
* En grao de iniciacion: 0,50 puntos. .
* En grao de perfeccionamento: 0,75 puntos.

S6 se concederda validez, polo que a acreditacion do galego se refire, 6s cursos ou
titulacions homologadas pola Direccidén Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de
Educacion Ordenacion Universitaria.

e) Ademais dos méritos indicados poderan incluirse na convocatoria outros mais
especificos en relacién coas tarefas a desempefiar, incluidas entrevistas curriculares,
con indicacién da puntuacién que lles corresponde, ata un maximo de 1,25 puntos.

Se con anterioridade Concello convocara probas de acceso as Escalas, Subescalas e
Clases de que se trate, darase preferencia a aqueles aspirantes que tefian aprobado
algun exercicio das ditas probas, podendo constituir este o Unico criterio aplicable para
a seleccion. En todo caso terase en conta, primeiro, o0 maior nimero de exercicios
superados, € entre 0s que se estean en igualdade de condicidns primarase a maior
puntuacion.

Na convocatoria tamén poderan preverse, cando se considere necesario, probas que
permitan determinar con maior precision a aptitude dos aspirantes.

A puntuacién méxima a obter no conxunto de estas probas non superaré os 8 puntos.
Unicamente terdn caracter eliminatorio cando a sua directa relacion coas funciones a
desempefiar asi o determine.

Na convocatoria podera preverse a necesidade de alcanzar unha puntuacion minima
para ser nomeado.

VI.-PROPOSTA DE NOMEAMENTO:

Terminada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal formulara a préposta de
nomeamento, non podendo incluir un nimero de aspirantes superior 6 das prazas
convocadas. Tal proposta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e
elevarase & Presidencia da Corporacién para que dicte as resolucions pertinentes.

VII.-NOMEAMENTO E CESE:

Avista da proposta o Alcalde requirird 6s aspirantes seleccionados para que presenten
os documentos acreditativos de reuni-las condiciéns que para tomar parte no proceso
selectivo, se non lle foron esixidos con anterioridade.

Na resolucién do nomeamento deberd figura-la obrigatoriedade de que o persoal
nomeado dea cumprimento, dentro do prazo posesorio 6 establecido no art. 10 da Lei
53/1984, de 26 de decembro e art. 13 do R.D. 598/1985, de 30 de abiril.

No departamento de persoal do Concello existira un Rexistro de funcionarios interinos.

O persoal interino cesara cando a praza se ocupe por funcionario de Carreira con
caracter definitivo ou por medio. dunha adscripcién especial, ou a Corporacién
considere que desapareceron as razons de urxencia que motivaron a cobertura interina
o desapareza a praza da relacion de postos de traballo.

VIIl.- NORMAS SUPLETORIAS:
En todo o non previsto por estas bases estarase O disposto na convocatoria

correspondente e, sempre gue resulten axeitadas 6 caso, rexeran como supletorias as
bases e normas para a seleccidn de funcionarios de Carreira.



IX.- DISPOSICIONADICIONAL:

Naqueles casos nos que as caracteristicas peculiares dos postos asi 0 aconselle,
poderanse someter 6 Pleno, para a sUa aprobacion, Bases Especificas. para a
seleccidén dos correspondentes funcionarios interinos. En tal caso, as referidas Bases
teran caracter preferente sobre os Criterios contidos na presente Resolucion, sen
prexuizo de que estes criterios se apliquen en todo aquelo que non se opofia o previsto
nas mencionadas Bases.



